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La finalul acestui modul:

* Participantii vor putea numi diferite tipuri de
aranjamente juridice de afaceri in Marea Britanie si/sau

UE

* Participantii vor putea identifica elementele esentiale
care vor fi incluse intr-un acord de parteneriat

* Participantii isi vor elabora propriul acord de parteneriat -
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S$12: Juridic: Acord de
Parteneriat

Modul S12
Pregatire: 30 minute

Ce inseamna “juridic”?

Oferiti exemple din propria tara in care exista
zone ale societatii acoperite de lege.

Exista sanctiuni daca nu daca nu faci conform
legii?

Sunt legile fixe sau fluide?




S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

Modul S12
Preqgatire: Raspunsuri sugerate

Ce inseamna ,legal”: Legat de lege, in baza legii, ceva ce este permis sd se
intample conform legii. Legea fiind sistemul de reguli pe care o anumita tara
sau comunitate le recunoaste ca reglementdnd actiunile membrilor sai si pe
care le poate aplica prin impunerea de sanctiuni.

Oferiti exemple din propria tard in care existd zone ale societdtii acoperite de
lege. Cdsdtorie/parteneriate civile, acorduri financiare, incdlcare, drept de
proprietate.

Exista sanctiuni daca nu faci asa cum spune legea? Da, acestea variaza de la
tara la tara.

Legile sunt fixe sau fluide? Fluid: Este important sa stiti ca legile si precedentele
legale evolueaza continuu, iar acest modul va oferi o privire de ansamblu
asupra domeniilor de legalitate pe care ar trebui sa le luati in considerare
atunci cdnd infiintati o intreprindere sociala, cu toate acestea, va trebui sa va
asigurati ca respectati legile actuale.
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Partnereriat

Un ghid al formelor juridice ale intreprinderii sociale

Stim ce este o ,intreprindere sociala” si incepem sa
intelegem cum difera de o afacere cu profit.

Desi intreprinderea ta sociala este inca definita ca o
afacere, cu obiective in primul rand sociale ale
caror surplusuri sunt reinvestite in comunitate, mai
degraba decat profit personal pentru actionari si
proprietari - este important sa fii constient de
faptul ca in drept este diferit.
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Partnereriat

Forme juridice pentru intreprinderile sociale in Marea
Britanie

Departamentul pentru Afaceri, Inovare si
Competente explica ca in Regatul Unit o
intreprindere sociala poate fi oficializata legal ca:

Comerciant Unic

Societate cu raspundere limitata
Companie de interes comunitar
Asociatie/Trust neincorporata
Parteneri cu raspundere limitata

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_d
ata/file/31677/11-1400-guide-legal-forms-for-social-enterprise.pdf
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Partnereriat

Forme juridice pentru intreprinderile sociale in UE

In intreaga UE nu exist3 o forma juridica unic3 pentru
intreprinderile sociale. Multe intreprinderi sociale
functioneaza sub forma de cooperative sociale.

Unele sunt inregistrate ca si:

e Companii private

® Limitate de garantie

e Mutuale

® Societati si asociatii de asigurari

e Organizatii de voluntariat, de caritate, sau fundatii
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Indiferent de modul in care decideti sa fiti inregistrat,
daca alegeti sa intrati intr-un parteneriat cu altii, va
trebui sa creati un Acord de parteneriat.




S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

Ce este un acord de parteneriat?

Un acord de parteneriat este un contract scris intre
toate partile implicate in demararea unei afaceri
structurate in parteneriat.

Contractul acopera drepturile si responsabilitatile
fiecarui partener.

Daca aloci timpul necesat sa
faci acest lucru
corespunzator, va reduce
ulterior orice conflicte si
complicatii.




S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

In Marea Britanie, exist3 Legea de parteneriat (1890)
care se aplica daca nu incheiati un acord de parteneriat
- avand drept rezultat impartirea egala a drepturilor si
responsabilitatilor.

Este posibil ca rezultatul unei astfel de hotarari sa nu
reflecte corectitudinea care a intrat in intreprinderea
dvs. sociala si sa va lase fara control asupra propriilor

,idei” si a propriului buzunar.
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Vict/53-54/39/contents

A PARTNERSHIP il

ACT 1890



https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Vict/53-54/39/contents

S$S12: Juridic: Acord de
Partnereriat

Fiecare tara din UE va avea propriile legi
referitoare la parteneriatele de afaceri
atunci cand nu exista un acord oficial in
vigoare.

Asigurati-va ca sunteti la curent cu
drepturile dumneavoastra atunci cand
formati parteneriate fara un acord legal, in
cazul in care apar complicatii sau
dezacorduri.




S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

Daca nu aveti un Acord de Parteneriat, atunci
TREBUIE sa stiti ce prevede legea in tarain care
tranzactionati referitor la acordurile de non-
parteneriat.
—> Ce se intampla daca un partener vrea
sa plece?
=> Cine este responsbail de rambursarea
imprumuturilor?

=> Ce se intampla daca incetati sa
tranzactionati — cine detine bunurile?




S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

Deci stim de ce avem nevoie de un acord, dar ce ar
trebui sa fie inclus intr-un acord de parteneriat?




S$S12: Juridic: Acord de
PArteneriat

1. Denumirea Parteneriatului si Scopului

Trebuie sa decideti asupra unui nume pentru
parteneriatul dvs. si ce faceti, adica care este scopul
intreprinderii dvs. sociale.

Puteti folosi propriile nume sau puteti adopta si
inregistra un nume de companie individual. Trebuie
sa va asigurati ca numele nu este deja utilizat -
utilizati linkurile de mai jos pentru a verifica.

EU: https://e-
justice.europa.eu/489/EN/business_registers__search_for_a_company_in
the eu

UK:
https://www.gov.uk/get-information-about-a-company



https://e-justice.europa.eu/489/EN/business_registers__search_for_a_company_in_the_eu
https://www.gov.uk/get-information-about-a-company

S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

2. Contributii la Parteneriat.

Trebuie sa inregistrati cine va contribui cu bani,
active, de ex. proprietate sau servicii pentru
intreprinderea dvs. sociala inainte de a incepe
tranzactionarea si ce procent de proprietate va
avea fiecare partener.

divide decisions

ownership
orofits responsibilities
oercentage nominated

partners
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3. Alocarea profiturilor, pierderilor si remitelor -
compensare

Vor fi alocate profituri si pierderi proportional cu
procentul unui partener?

Fiecare partener va avea dreptul |la orice profit
alocat din intreprinderea sociala sau va fi
redistribuit 100% din profit la sfarsitul fiecarui an
in afacere?
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Parteneriat
3. Cntd.

Dvs. si partenerii dvs. s-ar putea sa aveti nevoi
financiare diferite si idei diferite despre modul in
care banii ar trebui sa fie impartiti si distribuiti,
asa ca acesta este un domeniu caruia ar trebui
sa-i acordati o atentie deosebita.

‘Company Name
Profit and Loss Statement

o
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4. Autoritatea partenerilor.

Fara un acord explicit contrar, orice partener
poate lega parteneriatul (la un contract sau o
datorie, de exemplu) fara acordul celorlalti
parteneri.

Daca doriti ca toti partenerii sa obtina
consimtamantul inainte de a face aranjamente,
atunci trebuie sa precizati acest lucru in acordul
dvs. de parteneriat.



S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

5. Luarea deciziilor de parteneriat.

Desi nu exista o formula privind luarea deciziilor intre
parteneri, trebuie sa stabiliti cum vor fi luate acestea in
acordul dvs.

Aveti nevoie de votul unanim al tuturor partenerilor
pentru fiecare decizie de afaceri? Sau doar pentru
decizii majore - dar ce este o decizie majora? Pot
partenerii individuali sa ia singuri decizii minore?

Aceste intrebari trebuie sa aiba raspunsuri clare in
acordul dvs. pentru a evita conflictele mai tarziu.
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6. Atributii de management si volum de munca.

S-ar putea sa urmariti sa fiti flexibil cu privire la unele
reguli, dar este esential sa elaborati cateva linii
directoare in avans.

Domeniile de luat in considerare ar putea fi cine va
face finantele? Cine va aduce clienti? Veti avea
angajati - cine va fi ,managerul de oameni”?

Ganditi-va la nevoile de management ale
parteneriatului dvs. si asigurati-va ca aveti totul
acoperit.
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Parteneriat

7. Admiterea de noi parteneri.

Ce veti face daca doriti sa va extindeti intreprinderea
sociala si sa aduceti noi parteneri?

A conveni asupra unei proceduri pentru admiterea de

noi parteneri inainte de a avea nevoie de una, face
sens pentru afacere.

newpartners
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8. Retragerea sau moartea
unui partener.

De asemenea, regulile pentru retragerea partenerului
sunt la fel de prudente ca si pentru admiterea de noi
parteneri.

Tn cazul decesului unui partener, ce proces veti
urma?

Puteti stabili o schema de cumparare in contractul
dvs. de parteneriat pentru cei care doresc sa plece.




S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

9. Rezolvarea disputelor.

Daca dvs. si partenerii nu puteti fi de acord asupra
unei probleme, care sunt optiunile dvs.:

e Mergetidirect la tribunal?
e Sunteti de acord sa solicitati mediere sau arbitraj?

Ty

PARTNERSHIP
DISPUTES
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Acordul de parteneriat poate include aproape
orice considerati a fi relevant pentru afacerea
dvs.

Urmariti acest videoclip care evidentiaza
elementele esentiale.

https://youtu.be/x09DaDHyqgpQ



https://youtu.be/x09DaDHyqpQ
https://youtu.be/x09DaDHyqpQ

S$S12: Juridic: Acord de
Parteneriat

=> Decizii — cine ia deciziile, este democratic prin vot

—> Responsabilitati — cine este responsabil pentru
finante, promotii/marketing, oameni etc.

=> Parteneri — cati parteneri vor fi si cum aduceti noi
parteneri si cum incetati un parteneriat. Cum
gestionati moartea unui partener.

—=> Capital — de unde provine doza initiala de cash

=> Profit — cum sunt impartite si de unde sunt
reinvestite

=> Procentul de proprietate — cum este defalcat

=> Dispute — ce se intampla in continuare?
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Creating a DRAFT agreement

PARTNERSHIP AGREEMENT

THIS PARTNERSHIP AGREEMENT (the "Agreement”) made and entered wito thes (the
“Execution Date")

BETWEEN:

Mrs Dacorum of 48 High 51, Hemel Hempstead HP1 3AF, UK, and
Mr Dacorum of 48 High St, Hemel Hempstzad HP1 3AF, UK
(ndividually the “Partner” and collectrvely the "Partners™)

BACKGROUND:

A The Panners wish 10 associare themselves as parners m business.
B Thus Agreement sets out the 1erms and condst:ons that govern the Pastners within the Partnershsp

IN CONSIDERATION OF and as a condition of the Parmers entering usto this Agreement and other valuable consideration, the
receipt and sufficiency of which consaderation i acknowledged, the parties to thus Agreement agree 25 follows

Eormation
1 By this Agreement the Pasisers enter mifo a general parmnership (the “Parmnershup”) tn accordance with the laws of England

The rights and obligations of the Paniners will be as provided under the common law and as stated in the Parnership Act 1890
and any other applicable legusiation (the "Act”) except as ctherwue provided n this Agreement

https://www.lawdepot.co.uk/contracts/partnership-

agreement/?s=QSGovLaw&g=ggIindustry&webuser data id=142160
896#.YovvTajMI2w



https://www.lawdepot.co.uk/contracts/partnership-agreement/?s=QSGovLaw&g=qgIndustry&webuser_data_id=142160896#.YovvTajMI2w

S$S12: Juridic: Acord de
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Inainte de a finaliza acordul, este recomandat s3
discutati contractul cu un avocat pentru a va
asigura ca toate aspectele importante sunt

acoperite.

¢

Lacier Bond g

https://youtu.be/Q9VS8ZCdmPO
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attach
ment_data/file/31677/11-1400-guide-legal-forms-for-social-enterprise.pdf

European Social Fund
https://www.eurodiaconia.org/2021/07/framework-partnership-agreements-for-
the-period-2022-2025-under-the-european-social-fund/

https://www.nolo.com/legal-encyclopedia/creating-partnership-agreement-29906.html

https://youtu.be/Q9VS8ZCdmPO

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Vict/53-54/39/contents

https://youtu.be/x09DaDHyqgpQ



https://www.legislation.gov.uk/ukpga/Vict/53-54/39/contents

